VERBALE DI ACCORDO

Oggi 22/09/2020, in via telematica

Tra

la Societa ENGIE SERVIZI SpA con sede legale in Roma, Via Giorgio Ribotta, 31, codice fiscale e
partita IVA n. 07149930583, rappresentata da Sara Callegari, Roberta Giulivi,

€

le OO.SS Nazionali

- FIOM CGIL, rappresentata da Fabio Palmieri
- FIM CISL, rappresentata da Valerio D’Ald
- UILM UIL, rappresentata da Bruno Cantonetti

le RSU componenti il Coordinamento Nazionale e le strutture territoriali

Premesso che

. In data 1 aprile 2020 la Societa ha richiesto di attivare la CIGO per COVID-19 ai sensi del D.L. 17
marzo 2020 n. 18, per 9 settimane, in relazione alla sospensione o riduzione temporanea di alcuni
dei servizi erogati;

. 11 3 aprile 2020 si & tenuto I’esame congiunto con le Organizzazioni Sindacali, conclusosi con la
sottoscrizione di un verbale di accordo, con il quale sono state definite le modalita applicative della

CIGO;

. La Societa ha successivamente richiesto il trattamento di integrazione salariale per ulteriori 5
settimane ai sensi dell’art. 68 del D.L. n.34/2020, integralmente fruite alla data del 11 luglio 2020.

. I D.L. del 15 agosto 2020, n. 104, all’art. 1 ha previsto la possibilita, per i datori di lavoro che,
nell’anno 2020, sospendono o riducono I'attivitd lavorativa per eventi riconducibili all’emergenza
epidemiologica da Covid-19, di presentare domanda di concessione dei trattamenti di cassa
integrazione ordinaria di cui agli all’art. 19 del D.L. n.18/2020, convertito, con modificazioni, dalla
legge n. 27/2020, per una durata massima di nove settimane, incrementate di ulteriori nove secondo
le modalita previste dallo stesso D.L. 104/2020, nel periodo tra il 13 luglio ed il 31 dicembre 2020.

. Pertanto, permanendo attualmente le iniziali motivazioni che hanno determinato la riduzione dei
servizi erogati, la Societa ha rilevato la necessita di chiedere il trattamento di integrazione salariale
di CIGO Covid per 9 settimane ai sensi dell’art. 1 del D.L. 104/2020

. Lo scorso 18 settembre la Societd, con posta certificata, ha pertanto inviato alle Organizzazioni
Sindacali FIOM CGIL, FIM CISL, UILM UIL le informative previste ai sensi dell’art. 1 del Decreto
Legge n. 104/2020

. Le Organizzazioni Sindacali hanno attivato I’esame congiunto, il cui incontro si & tenuto in data
odiema.

Tutto quanto premesso, le parti concordano quanto segue
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Le premesse costituiscono parte integrante del presente accordo.
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2. Le parti, in considerazione della situazione descritta in premessa e alla luce del confronto avuto nel
corso dell’incontro odierno, ravvisano la necessita di rinnovare il ricorso allo strumento della cassa
integrazione ordinaria con causale “Emergenza Covid-19” per 9 settimane a partire dal 21 settembre
2020.

3. L’istanza interessera I'intero organico aziendale alla data del 25 marzo 2020, cui si applica il CCNL
Metalmeccanico pari a n. 2.063 dipendenti.

4. Qualora si presentasse I'esigenza di ricorrere alla CIG, verranno organizzati incontri preventivi a
livello territoriale per approfondirne le ragioni e, se necessario, la relativa programmazione.

5. Vengono confermate le modalita applicative ed i trattamenti integrativi della CIGO gia definite con
il verbale di accordo del 3 aprile 2020 richiamato nelle premesse e che qui si intende integralmente
riportato.

Le parti si danno atto di avere concluso con il presente accordo la procedura di consultazione di cui
all'art. 19 comma 2 del D.L. 17 marzo 2020 n.18, convertito, con modificazioni, dalla legge n. 27/2020.

Letto, confermato e sottoscritto.

L’Azienda
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